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JOLIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKISHHUS «I[eTCKHH cax c. Ctpenenkoe
SIxoBneBckoro paiioHa benroposckoit 061acTi», B TOM YKCIIe IOCTYIIAIONINX B
Hee JIHII

1. O6mue nosoxKeHH.

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH C IIyHKTOM 18 4. 1
ctatbu 34. yactu 2 cratbu 55 @enepanpHoro 3akona ot 29. 12. 2012 r. Ne 273 —
@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu», YCTaBOM MYyHHUIUIATLHOIO
OI0[KETHOTO JOUIKOIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOrO yupexaeHus «JleTckuii cap c.
Crpenenxoe SxoBneBckoro paitona benropozackoii obnactuy (manee - JIOY).

1.2. Hacrosimee mOJNOXXEHHE YCTaHAaBIMBAaeT MOPSHAOK O3HAKOMJIEHHS C
IDOKyMEHTaMH 00pa30BaTeNIbHON OpraHU3alllH, B T. 4. TOCTYMAIOIINX B HeE JIHII,

2. IIpaBa poauTeeii (3aKOHHBIX NpeIcTaBUTeJ/Iel) BOCIHTAHHHKOB

2.1. Pogurtenn (3aKOHHBIE IIPEICTAaBHUTENN) BOCIHUTAHHUKOB HMEIOT IIPABO
3HaKOMUTHCS:

-c YcraBoMm JIOVY, ocyiecTisonero 06pa3oBaTeIbHYIO NeATENLHOCTE,
-JIAIEH3UEN Ha OCYILEeCTBICHNE 00pa30BaTeNIbHOMN NeATEeIbHOCTH;

-Cc y4eOHO — IPOrpaMMHOM JOKYMEHTaITUelH;

-IpyTMMH AOKYMEHTaMH, PETJIaMEHTUPYIOIIUMU OPTaHHU3aIMI0 M OCYIIECTBIIEHHE
0o0pa3oBaTenbHON NEeSTENHHOCTH.

3. XpaHeHue H pa3MelieHHe JOKYMEHTOB

3.1. B coorBerctBHHM ¢ HOMeHKnarypoil naen JIOY mepBele 3SK3eMILISpHI
IOKyMEHTOB, IepeunciaeHHsle B I.2.1 xpaHsarcs y 3aBenyromero OV, xomuu
. XpaHATCS B METOJIUYECKOM KaOHHeTe, Takxke CKaHI/IpOBaHHBIe KOIIUU pa3MeleHbI
Ha opuuuanbHoM caiite JIOVY.

3.2. CxaHMpOBaHHBIE KONHMM WM KONHHU IPaBOYCTAaHABIMBAIOIIUX JOKYMEHTOB,
3aBepeHHbIe 3aBenyromuM JIOY a Takxke OTAENbHBIX JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, 3aTParuBalOLINX UHTEPECHl BOCITUTAHHUKOB. BBIBEIINBAIOTCS B ITIOMELIEHIH
OV B onez{oéTynHOM MecTe Ha HH(GOPMAIMOHHOM CTEH/IE.

3.3. CxkaHupoBaHHBlE KONHMHM BCE€X I[IPaBOYCTAaHABIMBAOIIUX JIOKYMEHTOB,
JoKanpHble HOpMaTuBHBIE akThl JIOY, yueOHO — mporpaMMHas TOKyMEHTAIUsI U
IOpyrue JOKYMEHTHI, perIaMeHTUpYIOILIe OpraHu3allii0 U OCYIIEeCTBICHHUE
o0pa3oBaTenbHON OEATENBHOCTH pa3MelnaroTcs Ha odummansHoM caiite JIOY
(anpec caiita: dou.yarono.ru/streleckoe/

4. O3naxkomieHue ¢ fokymentamu JJ0Y.

4.1. OznaxomsieHue c poxkymeHTamu JIOVY, mepeuncieHHbIMEM B myHKTe 2.1.
Hacrosmero [lonoxxeHus, IpOUCXOAUT IIpU NpHeMe rpaxkiaH Ha o0ydenue B JJOVY.



Факт  ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) воспитанников отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

4.2. При приёме на работу в Учреждение  работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка  (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

4.3. Факт ознакомления работника, принимаемого в ДОУ на работу, с документами ДОУ  должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
4.4. Факт ознакомления с документами ДОУ участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.). 

