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INOJIOKEHUE
0 pacnpee/ieHHH CTHMYJIMPYIomero ponaa onaaTel Tpyaa paGoTHHKOB MYHHIMIIAILHOIO
0I0KETHOr0 NOIMIKOJILHOro 00pa3oBaTe/IbHOT0 yupexaenus «derckmii cax ¢. CTpesenkoe

SIxoBJieBcKoro paiiona Bearoponckoii o61acTm»
1. O6mue moJioskeHUsI

1.1.Hacrosmee Ilonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHUH C TpymoBBIM KomekcoM Poccuiickoit
®enepannu, 3akonoM Poccuiickoit ®enepannn «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanun»,
ITocranoBnenuem IlpaButensctBa Benropoackoit obmactu ot 07.04.2014 r. Ne 134-mm "O6
YTBEPXKIECHHH MeTomMKy (QOpPMHPOBaHHS CHCTEMBl OIUIaThl TPyAa ¥ CTHMYJIMPOBAHMS
PabOTHHKOB JOIIKOJIBHBEIX 00pa30BaTeNbHBIX OpraHU3alHii, 00€CIIeUHBAIONINX TOCYIAPCTBEHHBIE
rapaHTHM pealu3alldd IIpaB Ha IOJy4eHHE OOIIEeNOCTYMHOrO M OECIUIAaTHOTO JOIIKOJIBHOIO
obpaszoBanus'", [Tocranosnennem [paBurenscTa benroponckoit o6nactu ot 22.12.2014 roma Ne
503-mm "O Buecenuu m3meneHuit B [locranoBnenue IIpaBurtenscTBa Benropoackoit 061acti OT
07.04.2014 r. Ne 134-nn", IlocraHoBneHHEM AIMHHHCTpPALMH MYHHLHIIAJILHOTO paioHa
"SIxoBnesckuil paiion ot 30.05.2014 r. Ne 235 "O6 yTBepKACHHUM METOAMKH (HOPMHUPOBAHHS
CHCTEMBI OIUIaTHl Tpyda M CTHMYJIHPOBAHHS PaOOTHHKOB 00Opa30BaTeNbHBIX OpraHM3alluii,
peanusyloluX OCHOBHYIO 00IIeo0pa3oBaTeNbHYI0 NPOrpaMMy IOILIKOJIBHOTO OOpa3oBaHMs B
SIKOBJIEBCKOM paliOHE, 00ECIEYHMBAIOMMX TOCYAApPCTBEHHbIE TapaHTHH pealu3allid IIpaB Ha
IOJy4eHHue OOLIEAOCTYIIHOrO M OECIUIaTHOTO JOIIKOJIBHOro oOpasoBanus", IlocTaHOBIEHHEM
AIMMHHCTpaluid MyHHIUIAJIBHOIO paiioHa "fkoBneBckuii paiton ot 27.01.2015 r. Ne 14 "O
BHECEHHM M3MEHEHHMH B IIOCTAHOBJIICHME aIMHHHUCTPAllMH MYHHIMNAILHOIO paiioHa
"SxoBneBckuii paifon" ot 30.05.2014 .,  YcraBoM 00pa3oBaTENBLHOrO YUPEKIAECHHS B LEIIX
YCTaHOBJIEHHs] MEXaHHU3Ma CBS3HM 3apabOTHOM ILIaThl C pPe3yJIbTaTHBHOCTBIO TPyda U YCHIICHHS
MmotuBauuu paboTtHukoB MBJIOY «Jlerckuii can c. Crpenenkoe SIKOBIEBCKOro paiioHa
benropozckoii o6nacta» (nanee — JIOY) k NOBBIIEHHIO KadyecTBa paboTEL.
1.2. TlonoxxeHne MpeHA3HAYEHO CIIOCOOCTBOBATh PEIICHUIO CIIEAYIOIINX 3a1a4:
* cosmaHMe  NOPEANOCHUIOK JJIsi MaKCHMAaJIBHOTO DAacKphITHS TPYAOBOTO  MOTEHIHAIA
pabOTHHKOB;
* ycTpaHeHue IUCIIPONOPLUIL B OIIIaTe TPyAa OTAENBHBIX PaOOTHHKOB;
* 3akpemyieHHe KaApoB B YUPEXICHHH, MOBBILEHHE HX MIEJIOBBIX KayeCTB, COKpAIIECHHE
TEKY4ECTH NearOrHuecKuX KaIpoB;
* cobmoznenne HHTepecoB paOOTHUKOB M pabOTONATENs B YacTH POCTA TPYHOBOW OTIa4Yd H €€
OILJIaTHI.
1.3 Cucrema CTHMYIHDYIOIIMX BBIIIAT pabOTHHKaM BKIIIOYaeT B ceOS CTUMYMHPYIOIIHE
Hag0aBKH Ha OCHOBAaHHHM YTBEPXKICHHBIX KpDHTEDHEB M IIOKa3aTeliel, pa3Mep KOTOPBIX
ompezenseTcs MO pe3ynbraraM paboTel OBa pa3a B roi (sSHBapb, CEHTAOPb,), a IS BHOBb
IPUHATHIX PaOOTHUKOB CTUMYJMPYIOIIAs 4acTh MO pe3yibTaraM Tpyda MOXKET OBITh ompelesieHa IIo
uroraM paboThl 32 OTPaOOTaHHBIA MeECAll, HO NPH HATMYHH HEPACTIPSIEICHHOTO CTHMYJIHPYIOIIETO
¢oHza orarsl Tpyna (3KOHOMHH 1O (OHIY CTHMYIHPOBaHHS Ha Jary PacCMOTPEHHsS OIEHKH BHOBB
IPUHATBIX PAOOTHUKOB).
1.4.PaccnpeienieHre BEIILUIAT CTUMYIUPYIOIIETO Xapakrepa paboTHHKAM (KpoMe PYKOBOIMTEIIS
00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKACHHUS) MO pe3ylbTaraM TpyAda NMPOH3BOAWTCS PYKOBOTHUTENEM IIO
COTJIaCOBaHUIO C BHICIIMM OPraHOM CaMOYIPAaBICHHS YIPEXIACHHS.
1.5. Jloxaneusiil akT «[lomoXKeHHEe O paclpeleeHHH CTHMYIHPYIOmEro GoHaa OIIaTel Tpyaa
pabotaukoB JIOY» yTBepKIaeTCs MPUKa30M PYKOBOIHTEIIA.
1.6. KoHkpeTHBIII pa3Mep BBILIAT M3 CTHMYJIHPYIOUIEro (GOHIa Omiaarel TpyAa IId KaXIOro
paboTHHUKa (KpoMe pYKOBOAHTENS) YCTaHABIMBAECTCS HA OCHOBAHHH NPHKa3a PYKOBOIUTEIS.




1.6. Конкретный  размер выплат из стимулирующего фонда оплаты  труда для каждого работника (кроме руководителя) устанавливается на основании приказа руководителя.

1.7.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей  части фонда оплаты труда работников.

2.1.Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работников в учреждении  создается специальная комиссия (по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда), утвержденная приказом руководителя образовательного учреждения. 
2.2. В комиссию обязательно включаются заведующий ДОУ, председатель профсоюзного комитета, старший воспитатель ДОУ.

 2.3.Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности работников служит оценочный лист, представляемый работниками на комиссию.   Оценочный лист в электронном виде или на бумажных носителях заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.4.Каждый показатель результата деятельности работника оценивается в баллах и суммируется.

2.5.Данные оценочного листа позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы работников, их вклад в развитие системы образования.

Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности работников по следующим направлениям: 

- осуществление на высоком уровне воспитательно–образовательной работы с детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

- развитие творческих способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

- активное участие в инновационной деятельности;

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий, проектов.

- разработка и издание авторской учебно–методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

- обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно – практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п.);

- выполнения качественных показателей работы.

2.6. Итоговые (январь, сентябрь, а для вновь прибывших и переведенных с одной должности на другую работников через один месяц после приема на работу или перевода внутри учреждения  при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения вновь принятых или переведенных внутри учреждения работников)) оценочные листы рассматриваются на заседании  комиссии. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

2.7.Комиссия проверяет объективность данных, на основании всех материалов мониторинга, на их основе дает собственную оценку профессиональной деятельности работников с занесением ее в итоговый оценочный лист за отчетный период с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании.

2.8. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов.

2.9. Результаты работы  комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии.

2.10 Работники образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании  комиссии и давать необходимые пояснения.

2.11.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами  комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику, передается в высший орган самоуправления учреждения.

2.12. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Управляющим советом, он вправе в течение 5 дней с момента ознакомления с оценочным листом подать апелляцию, а комиссия обязана принять обоснованное письменное  заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.). Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.  

2.13.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности  заявления работника,  дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника,  выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

2.14.  По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении итогового  оценочного листа вступает в силу.

 2.15.Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных работником баллов и цены одного балла.

2.16.Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя  учреждения.
2.17.Руководитель учреждения представляет Управляющему совету учреждения аналитическую информацию (итоговый оценочный лист) о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
    2.18. Управляющий совет учреждения  принимает решение о стимулировании  большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Управляющего совета учреждения    с учетом мнения  выборного профсоюзного органа. Решение Управляющего совета учреждения оформляется протоколом. На основании протокола Управляющего совета учреждения, заведующий издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплатах работникам на соответствующий период с указанием периодичности выплаты (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).

2.18.Стимулирование производится согласно отработанному времени. 

2.19. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются:

- при наличии обоснованных обращений, родителей, сотрудников по                                   поводу конфликтных ситуаций;
- при невыполнении в полном объеме должностных обязанностей;
- при наличии дисциплинарных замечаний (выговоров).

В данных случаях приказом по учреждению отменяется премирование  работника на определенный срок.
2.20. Выплаты  стимулирующего характера  производятся на ставку по основной должности и не выплачиваются  работникам – совместителям.

2.21. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ДОУ распределяется между работниками согласно результатам труда (по критериям).

Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности воспитателя и старшего воспитателя по определению стимулирующих выплат   
МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Совершенствование развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами 
	
	Соответствует:

-от 81 до 100%-10 баллов

От 61   -80%-8 баллов

От 51 -60 % -6 баллов

Менее 50%- 4 балла
	

	2
	Качественная организация и проведение образовательной деятельности в процессе режимных моментов
	Организация и самостоятельная деятельность детей, прогулка , комплексы закаливающих процедур, развитие трудовых навыков через поручения, задания, дежурства, создание речевой развивающей среды
	3
	

	3
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	Отсутствие травматизма воспитанников
	3
	

	4
	Уровень удовлетворенности родителей  воспитанников  качеством образовательной услуги 
	Результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов
	Более 85% -5баллов

70-85% -3 баллов

Менее 70% -0баллов
	

	5
	Профессиональный рост педагога (участие в РМО, семинарах и т. д.)
	
	2 балла (за каждое участие)
	

	6
	Участие в проектной деятельности на:
	
	На уровне ДОУ-2

На муниципальном 4

На регион -6 
	

	7
	Презентация собственного АПО в открытых формах
	Публичное выступление, мастер-класс, конференция и др.

	На уровне ДОУ-2

На муниципальном 4

На регион -6 
	

	8
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО
	ДОУ, 
муниципальный, региональный, федеральный уровень
	2
4

6
10
	

	9
	Профессиональная экспертная деятельность (член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп)
	ДОУ,

муниципальный,

региональный,

федеральный
	2

4

6

10
	

	10
	Наличие звания «Воспитатель года»

	Региональный уровень

Муниципальный уровень 
Призер муниципального уровня

Дипломант муниципального уровня

Участие в конкурсе муниципального уровня
	20
15
10
8

5
	

	11
	Результативность  участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых  при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	Муниципальный

участник,

призер
победитель
региональный уровень

участник,

призер
победитель
федеральный уровень

участник,

призер
победитель

	2

3
4

3

4

5

4

5

6
	 

	12
	Результативность участия детей конкурсах, проводимых при поддержке федеральных ,региональных, муниципальных органов управления в сфере образования 
	Муниципальный

участник,

призер
победитель
региональный уровень

участник,

призер
победитель
федеральный уровень

участник,

призер
победитель

	2

3
4

3

4

5

4

5

6
	 

	13
	Использование активных форм в организации работы группы:
	Проведение утренников на высоком уровне

Использование нетрадиционных форм взаимодействия с родителями (законными представителями)
	2

1
	 

	14
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью
Участие в утренниках (в других группах),

Субботниках,

Участие в косметическом ремонте
Участие в благоустройстве игровых площадок,
Участие в мероприятиях поселения

Участие в районной спартакиаде среди работников ОУ
Профсоюзная работа
Ответственный по охране труда

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей 
	2

2

2

3

4

3

2

2-5

5

1-5
	

	15
	Сетевой класс Белогорья 
	Участие 
 
	4

	

	16
	Высокий уровень функционирования 

(посещение ДОУ детьми)
	Не менее 70%
	5
	

	17
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников  
	- увеличение 

- равно

- уменьшение 
	0

2

4
	 

	18
	Работа с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	
	3
	

	19
	Обеспечение своевременной оплаты родителей 
	100%
	5
	 

	20
	Наличие:

-печатных изданий (статья в сборнике);

-статья, методическая разработка на сайте;

-статьи в СМИ
	Балл выставляется на год
	5

2

2 (за каждую)
	

	21
	Использование ИКТ и других технологий
	
	3
	

	22
	Исполнительская дисциплина
	 
	2
	

	23
	Высокая результативность с детьми в адаптационный период
	По результатам мониторинга адаптации детей к ДОУ
	5
	 

	24
	Работа с детьми в особых условиях требующих усиленных трудозатрат
	
	8
	

	25
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	3
	

	26
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	ИТОГО:
	
	


«____» _________201       г.



Личная подпись __________________________

подписи членов комиссии

Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности музыкального руководителя 

МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Совершенствование развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами 
	
	Соответствует:

-от 81 до 100%-10 баллов

От 61   -80%-8 баллов

От 51 -60 % -6 баллов

Менее 50%- 4 балла
	

	2
	Качественная организация и проведение образовательной деятельности в процессе режимных моментов
	Организация и самостоятельная деятельность детей, прогулка , комплексы закаливающих процедур, развитие трудовых навыков через поручения, задания, дежурства, создание речевой развивающей среды
	3
	

	3
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	Отсутствие травматизма воспитанников
	3
	

	4
	Уровень удовлетворенности родителей  воспитанников  качеством образовательной услуги 
	Результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов
	Более 85% -5баллов

70-85% -3 баллов

Менее 70% -0баллов
	

	5
	Профессиональный рост педагога (участие в РМО, семинарах и т. д.)
	
	2 балла (за каждое участие)
	

	6
	Участие в проектной деятельности на:
	
	На уровне ДОУ-2

На муниципальном 4

На регион -6 
	

	7
	Презентация собственного АПО в открытых формах
	Публичное выступление, мастер-класс, конференция и др.
	На уровне ДОУ-2

На муниципальном 4

На регион -6 
	

	8
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО
	ДОУ, 
муниципальный, региональный, федеральный уровень
	2

4

6
10
	

	9
	Профессиональная экспертная деятельность (член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп)
	ДОУ,

муниципальный,

региональный,

федеральный
	2

4

6

10
	

	10
	Наличие звания «Воспитатель года»

	Региональный уровень

Муниципальный уровень 
Призер муниципального уровня

Дипломант муниципального уровня

Участие в конкурсе муниципального уровня
	20
15
10
8

5
	

	11
	Результативность  участия в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых  при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	Муниципальный

участник,

призер
победитель
региональный уровень

участник,

призер
победитель
федеральный уровень

участник,

призер
победитель

	2

3
4

3

4

5

4

5

6
	 

	12
	Результативность участия детей конкурсах, проводимых при поддержке федеральных ,региональных, муниципальных органов управления в сфере образования 
	Муниципальный

участник,

призер
победитель
региональный уровень

участник,

призер
победитель
федеральный уровень

участник,

призер
победитель

	2

3
4

3

4

5

4

5

6
	 

	13
	Использование активных форм в организации работы группы:
	Проведение утренников на высоком уровне

Использование нетрадиционных форм взаимодействия с родителями (законными представителями)
	2

1
	 

	14
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью
Участие в утренниках (в других группах),

Субботниках,

Участие в косметическом ремонте
Участие в благоустройстве игровых площадок,
Участие в мероприятиях поселения

Участие в районной спартакиаде среди работников ОУ
Профсоюзная работа
Ответственный по охране труда

Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей 
	2

2

2

3

4

3

2

2-5

5

1-5
	

	15
	Сетевой класс Белогорья 
	Участие 
 
	4

	

	16
	Выявление творческих способностей у детей, их сопровождение в ДОУ
	 
	5
	

	17
	Наличие:

-печатных изданий (статья в сборнике);

-статья, методическая разработка на сайте;

-статьи в СМИ
	Балл выставляется на год
	5

2

2 (за каждую)
	

	18
	Использование ИКТ и других технологий
	
	3
	

	19
	Исполнительская дисциплина
	 
	2
	

	20
	Работа с детьми в особых условиях требующих усиленных трудозатрат
	
	8
	

	25
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	3
	

	26
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	ИТОГО:
	
	 


«____» _________201   г.



Личная подпись __________________________

подписи членов комиссии

Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности младшего воспитателя 

МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Участие в организации режимных процессов в группе раннего возраста (для детей в возрасте до 3 лет)
	 
	3
	

	2
	Высокий уровень функционирования (посещаемости) ДОУ детьми
	Не менее 70%
	5
	

	3
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников (в сравнении со средними районными показателями)
	Увеличение

Равно

Уменьшение 
	0

2

4
	

	4
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния группы и иных помещений ДОУ
	
	5
	

	5
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью:

Участие

-в утренниках

-субботниках

-в косметическом ремонте

-хор

-в мероприятиях поселения

-участие в районной спартакиаде среди работников образовательных учреждений,

-профсоюзная работа,

-выполнение работы, не входящих в круг должностных обязанностей
	2

2

2

3

5

3

3

5

5
	

	6
	Работа с детьми инвалидами
	
	3
	

	7
	Экономия электроэнергии, тепла и воды
	
	3
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	
	2
	

	9
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	2
	

	10
	За отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	Итого:
	


 «____» _________201    г.



Личная подпись __________________________

подписи членов комиссии

Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности рабочего по стирке и ремонту одежды 

МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Обеспечение сохранности оборудования, посуды, инвентаря, содержание имущества в надлежащем состоянии
	  
	5
	

	2
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих органов
	
	3
	

	3
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью:

Участие

-в утренниках

-субботниках

-в косметическом ремонте

-хор

-в мероприятиях поселения

-участие в районной спартакиаде среди работников образовательных учреждений,

-профсоюзная работа,

-выполнение работы, не входящих в круг должностных обязанностей
	2

2

2
3

5
3
3

5
5
	

	4
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах
	
	5
	

	5
	Экономия электроэнергии, тепла и воды
	
	5
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	
	2
	

	7
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	2
	

	8
	За отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	Итого:
	


 «____» _________201       г.



Личная подпись __________________________

подписи членов комиссии

Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности рабочего по обслуживанию здания 

МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Обеспечение сохранности оборудования, посуды, инвентаря, содержание имущества в надлежащем состоянии
	  
	5
	

	2
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих органов
	
	3
	

	3
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью:

Участие

-в утренниках

-субботниках

-в косметическом ремонте

-хор

-в мероприятиях поселения

-участие в районной спартакиаде среди работников образовательных учреждений,

-профсоюзная работа,

-выполнение работы, не входящих в круг должностных обязанностей
	2

2

2
3

5
3
3

3

5
5
	

	4
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах
	
	5
	

	5
	Экономия электроэнергии, тепла и воды
	
	5
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	
	2
	

	7
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	2
	

	8
	За отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	Итого:
	


 «____» _________201      г.



Личная подпись __________________________

подписи членов комиссии
Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности завхоза 

МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Обеспечение сохранности оборудования, посуды, инвентаря, содержание имущества в надлежащем состоянии
	  
	5
	

	2
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих органов
	
	3
	

	3
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью:

Участие

-в утренниках

-субботниках

-в косметическом ремонте

-хор

-в мероприятиях поселения

-участие в районной спартакиаде среди работников образовательных учреждений,

-профсоюзная работа,

-выполнение работы, не входящих в круг должностных обязанностей
	2

2

2
3

5
3
3

3

5
5
	 

	4
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах
	
	5
	

	5
	Экономия электроэнергии, тепла и воды
	
	5
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	
	2
	

	7
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	2
	

	8
	За отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	Итого:
	


 «____» _________201     г.



Личная подпись __________________________

подписи членов комиссии

Оценочный лист

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности профессиональной деятельности повара
МБДОУ «Детский сад с. Стрелецкое Яковлевского района Белгородской области» 

	№
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максимально

возможное количество баллов
	Набранное количество баллов

	1
	Обеспечение сохранности оборудования, посуды, инвентаря, содержание имущества в надлежащем состоянии
	  
	5
	

	2
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих органов
	
	3
	

	3
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью:

Участие

-в утренниках

-субботниках

-в косметическом ремонте

-хор

-в мероприятиях поселения

-участие в районной спартакиаде среди работников образовательных учреждений,

-профсоюзная работа,

-выполнение работы, не входящих в круг должностных обязанностей
	2

2

2
3

5
3
3

5
5
	

	4
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах
	
	5
	

	5
	Экономия электроэнергии, тепла и воды
	
	5
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	
	2
	

	7
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, воспитанникам, родителям
	
	2
	

	8
	За отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателя услуги
	
	2
	

	Итого:
	


«____» _________201      г.



Личная подпись __________________________

 подписи членов комиссии

