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[Ipencenarens ITK
MBJIOV «JleTckwuii can
.3 CTpeneuKoe»

V22! U. 3onorapera

nporoxon ot 02.06.17 Ne 06

PaccmoTtpeno
Ha MeJarorudeckoM COBETE
npotokon Ne 05 ot 31. 05. 2017 r.

Iosoxenue

0 npeaocTaBjeHnH neaarorndyeckuM padoraukam MBJIOY «Jlerckuii can

c. Crpesenxoe SIxoBneBckoro paiiona bearopoackoii 061acTi», AJIATEILHOIO
OTIIyCKA CPOKOM A0 OJHOIO roaa
;

1. Ilopsmok mnpenocTaBleHUs] IearOTHYEeCKUM pabOTHHUKAM JUIHTEILHOIO
OTIIyCKa CpPOKOM JO OIHOIO TrOfa YCTaHAaBIMBaeT IMpaBWia U YCIOBHUS
IpeOCTaBlIeHUs IefgarormdeckuM pabotHukaM MBJOY «Jlerckuii cam c.
Crpeneuxoe SIkoBneBckoro paiioma benroponackoit o6mactu» (mamee -
YYpEXJEHHe), [UIMTEJLHOrO OTIycKa CpOKOM JO OJHOro Tojma (mamee
COOTBETCTBEHHO—UIUTEINbHBIN OTIycK, [Topsamok).

2. Tlemarormyeckue paGOTHHKH, 3aMEIIAIONIIE TOJKHOCTH, TIOUMEHOBAHHbIE B
pasgene 1  HOMEHKIATyphl  [JOJDKHOCTEH  IEJarormyeckKux  pabOTHHKOB
YUPEKIEHUM, OCYILIECTBIIIOIINX OOpa30BaTENbHYIO IEeSATEIbHOCTD, MOJDKHOCTEH
pyKoBoAuTeseH 00pa3oBaTEeNbHBIX OpraHU3allUil, YTBepKACHHOW MOCTaHOBIEHUEM
IIpaButensctBa Poccuiickoit @enepanuu ot 08 aBrycta 2013 romalNe678 (masee
COOTBETCTBEHHO — Ileflarorndeckue pabotHuku, HomeknaTtypa), ©MEIOT mpaBo Ha
JUITENIBHBI OTIIyCK HE DeXe 4YeM dYepe3 KaxIble AeCATh JIeT HempephbIBHOU
nearoru4eckoit paboTsl.

3. TIpomomxuTensHOCTh HEIPEpBIBHOM IeJaroruyecKoi paboThI
yCTaHaBIMBAETCs YUpPEXKACHUEM B COOTBETCTBUU C 3aIllUCSIMHU B TPYIOBOW KHIDKKE
WIM Ha OCHOBaHMH APYTHX HaajexalmmM o0pa3oM OQOpPMIIEHHBIX ITOKYMEHTOB,
HOATBEPXKAAOIINX (PaKT HEIIpephIBHON Iefarorudeckoil paboThl.

4. Tlpu npeﬁocraBJmHHn JUTATENEHOTO OTIyCKAa CPOKOM [0 OJHOTO Toja
YUYHUTBIBaeTCs:

4.1. @akTryecku  NpopabOTaHHOE  BpeMsl  3aMelleHus  JOJDKHOCTed
Iearornyeckux paboOTHHUKOB IO TPYAOBOMY Jorosopy. llepuoasl daxTuuecku
IpopabOTaHHOTO BPEMEHHU 3aMeIleHHsI JODKHOCTEH MeIarornaeckux paboOTHUKOB
0 TPYyJOBOMY JOTOBOPY CYMMHpPYIOTCS, €CIH INPOJOJDKUTENBHOCTh IEepephIBa
MEXIy YBOJBHEHHEM C IEJaroru4eckod paGoTBl M IOCTYIUIEHHMEM Ha




1.1. педагогическую работу, либо после увольнения их федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных  органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;
1.2.  Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);

2.  Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организацией высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

3. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.
4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом учреждения.

5. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).

6. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, групп.
7. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации учреждения.
