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Tonoxenne
0 KOMHCCHH M0 pacnpe/leJIeHHI0 CTHMY/THPYIOIIeli YacTH GpoHAa OMIaThI TPy
PabOTHHKOB MYHHIHIAJILHOIO GI0UKETHOTO A0IKOJILHOr0 06pa3oBaTe LHOro
yupexaenus «/Iercknii can c. Crpesenkoe SIkoBieBckoro paiiona
Bearopoackoii o6aacTu»

1. O6mue mos10:KeHUSsT

1.1. Hacrosimee I[TonoskeHne 0 KOMHCCHH 110 PacIpe/IeIeHHIO CTHMYTUPYIOWEro GOH/a OILIaThl
Tpyaa pabornukoB MBJIOY "Jlerckuii ¢. Crpenenkoe» (aaee - ITosoxenue) paspaboTaHo ¢
1esTbI0 3Q()EKTHBHOIO PEryTMPOBAHUS PACIPENENEHHs CTUMYIUPYIOIIEro (OH/A OILIATH Tpyaa
pa6otaukam MBJIOY «Jletckuit cax c. Ctpenenkoe» (aanee - JOY).

1.2. Tlonoxkenue  ompenenseT mopsmok  pabotel  Kommccmm 1o pacmpenesneHuio
cTUMyJHpYiomero $GoHaa onuiatel Tpyaa paboTaukoB JIOY (natee - Komuccns).

1.3. Hacrosimee ITonokeHHE COIIacOBBIBAETCS C MPO(COIO3HBIM KOMHTETOM, YTBEPIKIAETCS
TIPUKAa30M 3aBEJIyIOLIEro.

2. 3amaun Komuccnn no pacnpese/ieHnio cTuMy Hpyromero GoHAa OIIaThI TPyAR
paboraukam JOY
2.1. Hensio paboThl KOMHCCHH SBISETCS OIEHKa 3((EKTHBHOCTH NpPO(eCCHOHAIBHON
neaTenbHOCTH paGoTHHKOB JIOY B COOTBETCTBHHM C KDHTEpHSMH IS pacdyera BBIILIAT
cTUMynHpytomero Goxaa omiaTe! Tpyaa paborHukam 10V,
2.2. 3amauamu KOMHCCHH SBIISIOTCS:
* M3yuyeHHE W aHauM3 HEOOXONUMEIX CBENCHHH ¥ HH(OPMAIMOHHO-AaHATHTHYECKIX
MaTepHasoB AesATEeIbHOCTH COTpyAHHKOB IOV
* wu3yyeHWe MHQOPMAIMM O TBOPYECKOM, HAYYHOH, METOIMYECKOH JESITeTBbHOCTH
PaGOTHUKOB YUPEXKICHHUS;
* MpeNOCTaBICHHON aIMUHMCTpalliel, H3yYeHHe aHATHTHYECKOr0 MaTepHala O KauecTBe
paboT, BEIIOIHEHHBIX paboTHUKaMu IOV
* YCTaHOBJICHHE BBIIAT CTHMYJIHPYIOIIEro XapakTepa 3a 3G (EKTHBHOCTb AESATEIBHOCTH
NeJarornyeckuM M He nenarorudyeckuM paGotHukam JIOY ¢ ydetoM mokasarteneit
pe3ynbTatoB Tpysna paboTHukoB JIOY B Gayiax M B IEHEKHOM BBIPAKECHHH.

3. Cocras Komuccnn u nopsiiok ee padorsl

3.1. Komuccus ¢opmupyercs u3 Hambonee KBamMdHUMpOBaHHBIX paboTHukoB JJOY B
KOJNHMYECTBE 3-X 4eNoBeK (IpeAcenareNb, CEKpeTapb, WICHbl KOMHCCHHM) M Ha3HAYaeTcs
npuKa3oM pykoBomutens JJOV.

32, B cocras KomuccHM BKIIOYAIOTCS: 3aBENYIONIMil, IpeAcenarelb mpPoQpCorO3HOro
xomureta JIOY, crapumii BOCITHTATEIb.

3.3. Tlepconanbuelii coctaB KoMHCCHM (HEYETHOE YHCIO WIEHOB) OMPENENAETCS IPHKa30M
3apexytomero 10 JIOV «O cocraBe Komuccuu 1mo pacnpeeneHHIo CTHMyIHpyomero Ghonaa
OIIaTHI TPy/1a paOOTHUKOBY HA TEKYIUMH y4eOHBIH rof.

3.4. ITnanHoBbIe 3aceJaHMsl KOMHUCCHH 110 PacIIpe/IeICHHIO BBIILIAT CTHMY/IHPYIOLIET0 XapaKTepa
3a 3¢ eKTHBHOCTH AeaTenbHOCTH paboTHukaM JJOY npoBoasrcs 2 pasa B roa: Ha 01cenTabps
TeKymero rofa 1 Ha 01 sHBaps TeKyIuIero roxa.

3.5. Ilpencenarens u cexperaps Komuccus n36upaeT Ha NEpBOM 3aCelaHuH.

3.5.1. IIpencenarens KOMUCCHU:




· проводит заседания комиссии;

· распределяет обязанности между членами комиссии;

· предварительно изучает документы и представляет их на   заседании комиссии. 

3.6.2. Основными обязанностями Секретаря являются:

-
оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;

· решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии;

· обеспечение уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний, повестке дня;

· ведение протоколов заседаний комиссии: оформление протокола заседания в 5-дневный срок, сводного оценочного листа.

3.6.3. Комиссия при установлении выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда работников ДОУ в баллах:

-
рассматривает материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями;

- осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям;

-
запрашивает дополнительную информацию о деятельности работника в пределах своей компетентности;

· принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера или не назначении выплат стимулирующего характера;

· на основании всех материалов комиссия оформляет сводный оценочный лист (приложение №1);

· знакомит работников с данными карты под роспись;

-
утвержденный комиссией сводный оценочный лист подписывается председателем и всеми членами Комиссии и является приложением к протоколу о выплатах стимулирующего характера. Протокол направляется заведующему ДОУ для рассмотрения и согласования в течение 3-х дней после заседания комиссии.

3.7. На основании протоколов комиссии руководитель учреждения издает приказы о распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев их установления. Не назначение выплат стимулирующего характера после рассмотрения комиссией оформляется приказом руководителя учреждения с указанием периода и причин, повлекших не назначение данных выплат. 

3.8. В процессе рассмотрения индивидуальных карт по эффективности деятельности работников ДОУ комиссия осуществляет проверку подходов к оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником отдельно и общее количество баллов набранных работниками учреждения по категориям работников.

-
Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера для каждой категории работников, делится на общее количество набранных работниками баллов.

Исходя из количества набранных работником баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество установленных в индивидуальной карте работника баллов.

3.9. Комиссия принимает решение о размере выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения, большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом.

Утвержденные комиссией сводные оценочные листы подписываются всеми членами Комиссии и является приложениями к протоколу о выплатах стимулирующего фонда оплаты труда. Протокол направляется заведующему ДОУ для рассмотрения и согласования в течение 3-х дней после заседания комиссии.

3.10.
В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Управляющим советом, он вправе в течение 5 дней с момента ознакомления с оценочным листом подать апелляцию, а комиссия обязана принять обоснованное письменное  заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.). Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.  

3.11.
Комиссия рассматривает письменные обращения работников учреждения по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению принимает решение в течение 3-х дней после приема заявления.

3.13.
Комиссия представляет отчет о своей деятельности на заседании Управляющего совета. Работники ДОУ дают оценку деятельности Комиссии, и вносят, по мере необходимости, предложения по улучшению ее работы.

4. Делопроизводство

4.1 .Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.2.
Протоколы комиссии хранятся в делах Учреждения 1 год. Индивидуальные карты работников для определения размера выплат стимулирующего характера - 1 год.

Приложение № 1

к Положению о комиссии

по распределению выплат стимулирующего характера ДОУ

сводный оценочный лист
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников по определению стимулирующих выплат за период работы с__   по ___20      г.

	п/п
	Фамилия имя отчество работника
	Должность
	Общая сумма

набранных

баллов
	Подпись работника
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	Всего баллов
	
	

	
	


Председатель комиссии:

Члены комиссии:                              "___"_________201_ г.
